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Работодатель, в лице директора БПОУ РК «Калмыцкий медицинский колледж им. 
Т.Хахлыновой» Азыдова Виктора Кичиковича. действующего на основании Устава, с 
одной стороны, и работники БПОУ РК «Калмыцкий медицинский колледж им. Т. 
Хахлыновой», в лице председателя профсоюзного комитета Великановой Анны 
Викторовны, с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации, пришли к соглашению о внесении изменений 
и дополнений в коллективный договор между работниками и работодателем БПОУ РК 
«Калмыцкий медицинский колледж им. Т. Хахлыновой» на период 2016-2019 годы и 
пункты коллективного договора изложить в следующей редакции:

«Настоящий коллективный договор вступает в силу с 01.09.2016 года».

-  п. 3.2.4. изложить:
«Предоставлять гарантии и компенсации работниках), совмещающим работу с 

кандидата наук или доктора наук в порядке, предусмотренном гл. 26 Трудового кодекса

-  п. 3.2.5. исключить.

-  п,<3.2.6. считать п.3.2.5.

средств от приносящей доход деятельности учреждения, направляемых учреждением на 
оплату труда работников».

«Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 
7 календарных дней предоставляется работникам, на рабочих местах которых по 
результатам специальной оценки условий труда установлены вредные условия труда 2-й, 
3-й или 4-й степени либо опасные условия труда (класс 3.2 и выше).

Размеры, порядок и условия предоставления гарантий и компенсаций работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в 
порядке, предусмотренном статьями 92.117 и 147 Трудового Кодекса РФ».

«Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный 
отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня 
в неделю, при шестидневной рабочей неделе - один выходной день.

Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 
пятидневной рабочей неделе устанавливается коллективным договором или правилами 
внутреннего трудового распорядка. Оба выходных дня предоставляются, как правило,

У работодателей, приостановка работы у которых в выходные дни невозможна по 
производственно-техническим и организационным условиям. выходные дни 
предоставляются в различные дни недели поочередно каждой группе работников согласно 
правилам внутреннего трудового распорядка».

-  п. 5.2.9. после елов «Правилами внутреннего трудового распорядка» дополнить 
словами «(Приложение № 6 к Коллективному договору между работниками и



работодателем БПОУ РК 
-2019 годы)».

-  п. 6.2. изложить:
«Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Дата выплаты 

заработной платы за первую половину месяца устанавливается 20-го числа текущего 
периода, за вторую половину - 5-го числа следующего месяца».

- п. 8.1. изменить и дополнить:
пп 8.1.7. слова «(приложение № 3 Список профессий и должностей БПОУ РК 

«Калмыцкий медицинский колледж им. Т.Хахлыновой». имеющих право на получение 
льгот в соответствии с особыми условиями труда)» заменить на «(приложение № 3 
Перечень профессий и должностей БПОУ РК «Калмыцкий медицинский колледж им. 
Т.Хахлыновой». имеющих право на получение средств индивидуальной защиты в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ)».

пп 8.1.8. слова «экспертизы качества» заменить на «проведения».

пп 8.1.10.:
абзац 2: слово «Приложение № 3» заменить на «Приложение № 5 Перечень 

должностей работников БПОУ РК «Калмыцкий медицинский колледж им. Т.Хахлыновой»

отпуск, согласно Постановление Правительства РК № 121 от 08.05.2003г, «Об 
утверждении правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
работникам о пснормируемым рабочим днем в организациях, финансируемых за еч£т 
средств республиканского бюджета»;

абзац 3: изложить в следующей редакции: «выплаты в соответствии с 
Приложением №4 Перечень профессий и должностей БПОУ РК «Калмыцкий 
медицинский колледж им. Т.Хахлыновой», имеющих право на предоставление гарантий и 
компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ».

после пп. 8.1.24. дополнить следующими подпунктами;
8.1.25. Создавать для инвалидов безопасности условия труда в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации.
8.1.26. Осуществлять меры но организации и оформлению кабинетов и уголков по 

охране труда, а также иные меры по пропаганде и распространению передового опыта 
работы по охране труда.

8.1.27. Использовать возможность частичного возмещения расходов на 
предупредительные меры по профилактике травматизма и профзаболеваний в счет уплаты 
страховых взносов.

8.1.28. В целях повышения заинтересованности работников и улучшении 
результатов работы по охране труда, состояния рабочих мест и санитарно-бытовых 
помещений, участвовать в проводимых республиканских конкурсах на лучшее состояние 
условий охраны труда и лучшего специалиста по охране труда.

8.1.29. Организовать и проводить физкультурные и спортивные мероприятия, в том 
числе мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне» (ГТО)».

-  в Приложение № 1 Положение об оплате труда работников БПОУ РК «Калмыцкий 
дицннский колледж им. Т. Хахлыновой» внести следующее изменение:

п.п. 5.2.1. абзац 4: слова «нормативным правовым» заменить на «локальным».





материала

перчатки
резиновые

1шт. бшт.

мыло 200 тр. 2,4 кт.

респиратор

1шт.

>. Плотник полукомбинезон 12-18 1шт. перчатки из 1шт. 6 шт.

хлопчатобумажный
12-18 1шт.

материала

200 гр. 2,4 кг.

Уборщики
служебных
помещений
(туалетов)

хлопчатобумажный
12-18 перчатки

резиновые

респиратор

200 гр.

12 шт. 

2,4 кг.

Уборщики
хлопчатобумажный

12-18 перчатки
резиновые

200 гр. 2,4 кг.

8. Уборщик
территорий

полукомбинезон
хлопчатобумажный

хлопчатобумажная

12-18

12-18 1шт.

перчатки из 
полимерного

200 гр.

12 шт. 

2,4 кг.

хлопчатобумажный
12-18 1шт.

фартук
хлопчатобумажный

12-18 1шт.

сапоги резиновые 12-18 1шт.

Архивариус
хлопчатобумажный

12-18 Н респиратор

200 гр. 2,4 кг.

Гардероб
хлопчатобумажный

12-18 1 шт. мыло 200 гр. 2.4 кг.

Нжгтояшнй Перечень является неотъемлемой частью Коллективного договора БПОУ РК 
Калмыцкий медицинский колледж им. Т.Хахлыновой» на 2016 -  2019 гг.



к коллективному догов 
между работниками и работодате 
БПОУ РК «Калмыцкий медицине 

колледж им. Т. Хахлыновой» на 2016-2019 го

Утверждаю
Директор БПОУ РК «Калмыцкий 
медицинский колледж 
им. Т. Хахлыновой»

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей БПОУ РК «Калмыцкий медицинский колледж 

им. Т.Хахлыновой», имеющих право на предоставление гарантий и компенсаций 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

в соответствии с Трудовым кодексом РФ

Настоящий Перечень является неотъемлемой частью Коллективного договора 
БПОУ РК «Калмыцкий медицинский колледж им. Т.Хахлыновой» на 2016 -  2019 гг.









1- 5. На всех работающих, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в 
■■рядке. установленном действующим законодательством.
2- 6-При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
•вакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой

елыюстыо работника, коллективным договором.
трудового договора может иметь место только по основаниям,

ю расторгнуть трудовой договор, предупредив об 
м директора письменно за две недели. По истечению этого срока работник вправе 
жратнть работу, а администрация «Колледжа» обязана выдать ему трудовую книжку с 

ю об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Записи

вующего законодательства и со ссылкой на соответствующие статьи.

изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных 
постановлением Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003г. №225. 
Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным трудовым законодательством. Прекращение трудового договора 
оформляется приказом администрации. Днем увольнения считается последний день работы. 
'.S-При приеме на работу по совместительству работник должен предъявить работодателю

ии или профессиональной подготовке либо их надлежаще заверенные копии, 
их документов работодатель вправе запросить у работника страховое 
зо государственного пенсионного страхования и ИНН.

2 9.К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития 
гршеннолстннх нс допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, 
уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 
сснованням) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 
личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы 
и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и

уцнонного строя и безе против обществе]

2-10- К педагогической деятельности нс допускаются лица:
ша заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;
имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 
уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

тирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 
а личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 
ловой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
олетиих, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
того строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

се против общественной безопасност и;

не преступления
знные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

е заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 
юлнителыюй власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

—11-Нзмеиения трудового договора производится в соответствии с трудовым



3. Оси

о »  имеют право:

3-1-2- предоставление им работы, обусловленной трудовым договором;
3.13. рабочее место, соответствующее безопасным условиям труда;
3.1.4. участвовать в управлении «Колледжа»;
3.1.5. вносить предложения по улучшению работы;
3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации 
з порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;
3.1.8. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми нс 
запрещенными законом способами;
3.1.9. на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не

3.1.12. на возмещение вреда (ущерба), причиненного работнику в связи с исполнением им 
трудовых обязанностей;
3.1.13. обращаться к руководителю любого уровня по любому вопросу, включая такие

3.1.14. обжаловать приказы и распоряжения администрации «Колледжа» в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке;
3.1.15. получать необходимое организационное, учебно-методическое и матсриалыю-

и ресурсами, услугами учебных, учебно-методических, 
и других подразделений «Колледжа» в соответствии с 

Уставом и (или) коллективным договором.
Педагогические работники имеют право выбирать методы и средства обучения, 
обеспечивающие высокое качество образовательного процесса.

:н «Колл« га» шип:

ггу. соблюдать устаю
овремя приходить и.

для выполнения порученного дела, своевременно и точно выполнять 
иминистрацин);

| ё_13 полностью соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, санитарии и 
j птаене труда, противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами 

1, пользоваться выданной спецодеждой, спецобувью, предохранительными

i ЗЛ_4яеречь и укреплять собственность, эффективно использовать оборудование, 
I  _ ■ору. инструменты, инвентарь и т.д.;

3.23-вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам

j ВСсаскыатически повышать свою профессиональную квалификацию;
| -аЗ-.’.лважитсльно и тактично относиться к другим сотрудникам и обучающимся, 

> здоровую психологическую атмосферу в ходе выполнения трудовых

—S. ее допуск;
оскорблен: 

-29-соблюдать требет

шсказываний, : и социальной



ами «Колледжа», трудовьв

ную и методическую работу и 

в и вести внеклассную воспитательную работу
■лавам учебного заведения; 
совершать аморальных поступков, несовместимых с пел 

>н) работой;
права и свободы обучающихся, поддерживать учебную . 

посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и

325-обеспечив; > охрану жизни и здоровья, обучающихс: я образовательного

рхтие обязанности, отнесенные уставом колледжа, трудовым договором 
эм Российской Федерации к компетенции педагогического работника. 

Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, 
ашфикации и должности, определяется должностными инструкциями и положениями, 
вержаениыми в установленном порядке.

4. Основные права и обязанности администрации «Колледжа»

4.1. Администрации «Колледжа» имеет право;
4.1.4. разъяснять Правила внутреннего трудового распорядка; определять, корректировать

4.12. давать указания, обязательные для подчиненного работника;
4.1.3. оценивать работу подчиненных работников;
4.:.4. контролировать соблюдение законов, правила внутреннего трудового распорядка.

4.1 5. поощрять работника в соответствии со своей компетенцией;
4.1.6. применять к работнику меры дисциплинарного взыскания в соответствии ■ 
компетенцией;
4.1.7. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в поря 
условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и

4—! .организовывать труд преподавав 
тсс работал по своей специально

422*зоевременно давать работникам задания, обеспечивать их всеми необходимыми материалами, 
тчюяыми пособиями, оборудованием, создавать здоровые и безопасные условия труда; 
4-13-соцаватъ условия для улучшения качества подготовки специалистов с учетом требований 
«временного производства, науки и культуры и перспектив их развития, организовывать

43.4 а̂оевременно рассмагрнвзгь и внедрять предложения преподавателей и других рабопшков. 
зшрезленные на улучшение работы «Колледжа», приводил» в жизнь решения производственных

425.
гь и поощрять лучших работников «Колле.

. трудовую и производственную дисциплину;

. условия труда, неуклонно соблюдал» трудовое законодательство, обеспечивать 
держание помещений, отопления, освещения, вентиляции, оборудования, 
вых помещений, создавать нормальные условия для хранения верхней одежды 

вботаиков «Колледжа»;
2.7. внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие травматизм и





полном объеме.
Заявление работника о возмещении ущерба направляется нм работодателю. Работодатель 
обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в 
десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением 
работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право 
обратиться в суд.
4.3.6. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный 
ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 
Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба 
вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 
необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности 
по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.
4.3.7. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 
своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 
федеральными законами.
4.3.8. Расторжение трудового договора после причинения ущерба нс влечет за собой 
освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной 
ТК РФ или иными федеральными законами.

4.4. Педагогическим работникам запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание занятий;
- заменять друг друга без уведомления администрации;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов (перемен)

- удалять обучающихся с занятий, в том числе освобождать их для выполнения поручений, 
нс связанных с образовательным процессом.
^.Педагогическим и другим работникам в помещениях и на территории Колледжа

- курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 
■ перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и 
психотропные вещества;
- хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.

5. Режим рабочего времени и организация учебных занятии

ия учебных залягай устанавливается следующее:
Очная форма обучения Очно-заочна
понедельник-суббота понедельник-ч

S4.30.miih. Пч.ООмин
15ч.40.мин. гОч.ООмни.

5.1 Продолжительность рабочей недели:
- -РЗ-часовая рабочая неделя;
- 36-чэсовая рабочая неделя.
Начало рабочего дня 8ч.30м. Продолжительность рабочего дня 8 часов, 6,5 и 7 часов 
согласно графику работы сотрудников «Колледжа», утвержденного директором (Приложен» 
-VI).
5-ЗЛеречень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право №

5-4 Рабочее время работников, работающих по совместительству, устанавливается в и: 
трудовых договорах в соответствии с положениями гл. 44 ТК РФ.
5 5 Администрация «Колледжа» обязана организовать учет явки на работу и ухода с рабоп

56В случае неявки на работу по болезни работник ((Колледжа» обязан предоставить работодатель 
листе* нетрудоспособности, выдаваемый в установленном порядке медицинской организацией.
5.“Рабочее время преподавателя (нс считая времени, необходимого для подготовки к учебны: 
иггтаям и проверки письменных работ студентов) определяется расписанием учебных занятий.



:Во время зимних каникул, а также до начала отпуска и после окончания его в леший период 
яюдаватсли, в соответствии с утвержденными семестровыми и годовыми планами, могут 
ивлекаться директором «Колледжа»:

по общественным датам.
5.10. Каждый работник-яКолледжа» может уйти с работы в рабочее время по делам службы, по 

ю другим уважительным приуииам только с разрешения директора или

5-11- При неявке преподавателя или другого работника администрация обязана немедленно 
ем (рабогаиком).
ни алкогольного, наркотического или токсического 

ъ работу до прихода сменяющего

г-созодителю. который обязан немедленно пришпъ меры к замене сменщика другим 
~ шиком.

5.12. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение сверхурочных работ 
Еистрацней может проводиться в исключительных случаях, предусмотренных

рного органа первичной профсоюзной орт ани танин Крон инисто сверхурочных работ

его непрерывной работы в «Колледже». По соглашению сторон оплачиваемый 
■ бьпъ предоставлен и до истечения шести месяцев, 

предоставление отпуска по частям. При этом хотя бы отита из частей этого отпуска 
рабопшка из отпуска осуществляется в порядке.

и друпо .
может быть предоставлен отпуск без со 

которого определяется по соглашению между работником и работодателт

(мелкий ремонт, работа на территории), 
учебных помещениях (наличие исправной мебели и оборудования.

вывешиваться инструкции п

учебных помещений, ь



дежурного по учебному 
выдаваться под роспись.

корпусу (дежурного по общежитию) «Колледжа» (на вахте) и

6.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 
исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 
усмотрению (ст. 106 ТК РФ).
Видами времени отдыха являются: 
перерывы в течение рабочего дня (смены); 
ежедневный (междусменный) отдых; 
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
нерабочие праздничные дни;

При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в 
неделю, при шестидневной рабочей неделе - один выходной день.

6.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и 
приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными 
правовыми актами Российской Федерации.
Для педагогических раоотников. выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам колледжа 
обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися или 
отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.
Дм Остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с 12.30

6.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.
В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с 
письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзной организации, за 
исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу 
(распоряжению) работодателя.
6.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном 
размере.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 
может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день

6.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 
письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 
зыходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 
разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 
выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными 
законами (ст. 262 ТК РФ).
6.6. Работникам Колледжа предоставляются:
а! ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней: 
з| ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (работникам, занятым на работах с
зредными и (или) опасными условиями труда; работникам, имеющим особый характер 
работы; работникам с ненормированным рабочим днем; работникам, работающим в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в других случаях, 
предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами).
6.7.Педагогическим работникам Колледжа предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 
Педагогические работники Колледжа не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 
преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, 
порядок и условия, предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом 
Колледжа.





а) объявление благодарности;
б) награждение Пометой грамотой;
в) премия.

Поощрения объявляются в приказе и доводятся до св

При применении мер поощрения обеспечивается сс 
стимулирования труда. Поощрения материальной 
финансовых возможностей «Колледжа».
7.2. За особые трудовые заслуги работ К i 
к поощрению. I Учетными грамотами и нагрудными зт

Федерации.

представляются в вышестоящие органы 
чкамн, званию лучшего работника по 
Республики Калмыкия и Российской

™ ненадлежащее ис

меры взыскания:

б) выговор;
в) увольнение по соответствующим основаниям.
Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено : 

систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложеннь 
зз него трудовым договором или Правилами внутреннего трудового распорядка, если 
работнику применялись меры дисциплинарного или общественного вз 
прогу л (отсутствие на работе более 4 часов подряд в течение рабочего дня).

Появление на работе в состояние алкогольного, наркотического и
не допускаются администрацией к работе, и эт 
именения дисциплинарного взыскания администрация «Колледжа» требует о: 

(а объяснения в письменной форме. Если по истечении 2-х рабочих дней указанное
те работником не представлено, то составляется соответствующий ав 

человек должны подписать этот документ). При этом отказ работника дать объяснения не

Дисциплинарное взыскания налагается приказом директором «Колледжа».
• ? За прогул без уважительной причины администрация «Колледжа» может применить 
одну из мер дисциплинарного взыскания предусмотренных в п.8.2, правил внутреннего 
трудового распорядка.

ши болезни работника или пребывание его в отпуске, позднее 
дня совершения проступка, по результатам ревизии, проверки финансово- 

й деятельности или аудиторской проверки—позднее двух лет со дня его

15. За к жет быть применено только 1
При применении взысканий должно учитываться тяжесть 

> проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая

каз о применение дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения 
гь (сообщать) работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в 3-х рабочих дней 
его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник

гвукнций акт.
17. Есж в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

зрному взыскания, то он считается не имеющим
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