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Работодатель, в лице директора БПОУ РК «Калмыцкий медицинский колледж нм. 
Т.Хахлыновой» Азыдова Виктора Кичиковича, действующего на основании Устава, с 
одной стороны, и работники БПОУ РК «Калмыцкий медицинский колледж им. Т. 
Хахлыновой», в лице председателя профсоюзного комитета Великановой Анны 
Викторовны, с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлениями Правительства Республики 
Калмыкия от 14.0б.2017г. № 206 «О повышении оплаты труда отдельным категорий 
работников государственных учреждений Республики Калмыкия в 2017 году», от 
27.12.2017г. № 483 «О повышении оплаты труда работникам государственных 
учреждений Республики Калмыкия» пришли к соглашению о внесении изменений в 
приложение № 1 «Положение об оплате труда работников БПОУ РК «Калмыцкий 
медицинский колледж им. Т. Хахлыновой»» коллективного договора между работниками 
и работодателем БПОУ РК «Калмыцкий медицинский колледж нм. Т. Хахлыновой» на 
период 2016-2019 годы и изложить раздел 2 в следующей редакции:

2. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения

2.1. Оплата труда работников Учреждения, в том числе руководителя Учреждения, 
его заместителей и главного бухгалтера включает в себя:

должностной оклад
выплаты компенсационного характера;
выплаты стимулирующего характера.
Размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда Учреждения.
2.2. Размеры должностных окладов работников Учреждения устанавливаются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным 
уровням ПКГ.

2.3. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 4 и 5 
настоящего Положения.

2.4. При формировании системы оплаты труда в Учреждении устанавливается 
дифференциация оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности, 
зависимость размера оплаты труда от качества оказываемых услуг (выполняемых работ) и 
эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям.

2.5. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого 
и вспомогательного (прочего) персонала в фонде оплаты труда Учреждения, нс должна 
превышать 30 процентов от общего фонда оплаты труда.

2.6. Размер фонда оплаты труда Учреждения определяется Министерством 
здравоохранения Республики Калмыкия (далее - Учредитель) при утверждении плана 
финансово-хозяйственной деятельности на очередной финансовый год с учетом средств 
республиканского бюджета.

2.7. Штатное расписание Учреждения включает в себя все должности работников.

организационно-штатных списков.
2.9. Основной персонал - работники Учреждения, непосредственно оказывающие 

услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом 
Учреждения целей деятельности этого Учреждения.

Вспомогательный персонал - работники Учреждения, создающие условия для
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I Учреждения целей деятельности этого Учреждения, включая обслуживание зданий и 
I оборудования.

Административно-управленческий персонал - работники Учреждения, занятые 
управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники 

вные функции, необходимые для обеспечения

Порядок и условия оплаты труда 
педагогических раоотннков и работников 

учебно-вспомогательного персонала

2.10. Должностные оклады работников образования устанавливаются на основе 
отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных 
квалификационных групп должностей, утвержденным приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года 
N 216н "Об утверждении профессионально-квалификационных групп должностей 
работников образования".

Должностные оклады работников образования устанавливаются в соответствии с 
постановлением Правительства Республики Калмыкия от 17 мая 2016 года N 169 "Об 
утверждении Положения об оплате труда работников государственных организаций 
системы образования Республики Калмыкия».

2.10.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
«учебно-вспомогательного персонала» первого уровня



О - месячный должностной оклад;
S - ставка заработной платы, установленная по профессиональной квалификационной 
группе должностей педагогических работников;
К(повышения) - коэффициент повышения за квалификационную категорию в 
соответствии с п. 5.2.2. настоящего Положения;
М(факт) - объем фактической годовой учебной нагрузки;
Х(сред) - среднемесячная норма учебной нагрузки (72 часа);
М - количество учебных месяцев (10 месяцев).

Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) преподавателей и других 
педагогических работников устанавливаются с учетом повышающих коэффициентов; 
за высшую квалификационную категорию в размере 1,3; 
за первую квалификационную категорию в размере 1,2.
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Изменения и дополнения к коллективному договору между работниками и работодателем

уровни Наименование должностей оклад, руб.

медицинская сестра 5742

фельдшер 6083

заведующий здравпунктом - фельдшер 
[медицинская сестра)

6325

медицинским и
«ю квти оразован е. .

Квалификационные
уровни Наименование должностей Должностной 

оклад, руб.

I квалификационный 
!Р=*«ь

заведующий (начальник, руководитель) 
структурного подразделения (отдела, отделения, 
лаборатории, кабинета, отряда и др.) - врач 
специалист

10670

Работникам, занимающим должности медицинских 
«релусматриваются выплаты компенсационного и стимулируют 
установленные главами 4 и 5 настоящего Положения.

Порядок и условия оплаты труда 
работников культуры, искусства и кинематограф

[ 2.12. Работники сферы культуры - это работники, отнесенные

работников, 
его характера,

|фессионштьных

тографии". 
кинематографии 
лики Калмыкия 

оплаты труда

ста работников

«остального развития РФ от 31 августа 2007 г. N 570 "Об утверждении пр 

скэечзтографии". от 14 марта 2008 г. N 121н "Об утверждении пр

Должностные 

ст 10 мая 2016 года

2.12.1. Профес

клады работников культуры, искусства и 
встствни с постановлением Правительства Pecnyi 
N 158 "Об утверждении Положения о систех 
иных учреждений культуры Республики Калмык!

иональная квалификационная группа "Должно

Наименование должностей Должностной 
оклад, руб.

£ 2 Г Ш” "“ библиотекарь 603S

s



ж им. Т.ХахлыноцоПо на 2016-2019 голы

ионная группа "Должности руководящего

режиссер (дирижер, балетмейстер, хореограф, 
хормейстер)

занимающим должности культуры, искусства и кинематографии, 
шаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 
ые главами 4 и 5 настоящего Положения.

'латы труда работников 
й, руководителей структурнь

:й структурных г

иным приказом Мииистср i
ой Федерации от 29 мая 2008 года N 247я "Об

х групп общеотраслевых должностей руководителей, а

Оклады (должностные оклады) общеотраслевых должностей руководителей

таиовлением Правительства Республики Калмыкия от 1 февраля 2016 года N 25 "О 
рах окладов (должностных окладов) общеотраслевых должностей руководителей

.к учреждениях Республики Калмыкия”, 

а "Г'

Наименование дс



мнения к коллективному договору между работниками и рабою;

слзази х  второго уровня":

Кзгзвфикационные Наименование должностей Должностной 
оклад, руб.

лаборант, секретарь руководителя; техник- 
программист

заведующий складом; заведующий хозяйством;

..57

служащих первого квалификационного уровня, 
по которым устанавливается производное

должности служащих первого 

устанавливается II внутридолжностная

г вазификацнонный
хозяйственного отдела 
должности служащих первого

устанавливается I внутридолжностная
5418

должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым может 5774

5 вазяфикацнонный мастерской; начальник цеха (участка). 5990

2 : ?.3. Профссси 
служащих третьего уро:

нальная квалификационная груцпа "Общеотрасл 
1я":

Квалификационные Наименование должностей оклад, руб.

1 квалификационный 
уровень 6297

Должности служащих первого

уровень
категория

6521



"ттпггг

Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым может

категория
6958

= ~ устанавливаться производное должностное 
наименование "ведущий"

7186

____ ,___ _____ Главные специалисты: в отделах, отделениях.
7405

главного бухгалтера*1

2.13.4. Профессиональная квалификационная ipynna "Общеотраслсвые должности 
«|?».в ь'с четвертого уровня”:

уровни « * «
Должностной

оклад, руб.

Начальник отдела информации; 
начальник отдела кадров; начальник отдела 
контроля качества; начальник отдела 
маркетинга: начальник отдела материально- 
технического снабжения; руководитель службы 
охраны; начальник отдела по связям с

экономического отдела; начальник 
технического отдела; начальник финансового 
отдела; начальник юридического отдела;

7738

— -
Главный <*> (диспетчер, механик, 

сварщик, специалист по защите информации, 
технолог, энергетик); заведующий 8164

Ф'“ ~ ‘
Директор (начальник, заведующий] 

филиала, другого обособленного структурного 
подразделения

8622

<*> За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" 
тся составной частью должности руководителя или заместителя руководителя 
хзации либо исполнение функции по должности специалиста с наименованием 
аый" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

Работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей структурных
. служа

тирующего характера, установлен]! 4 и 5 на



Z-l~. Размеры окладов по обшсотраслевым профессиям рабочих устанавливаются 
оадификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

| социального |
Л Федерации от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных 

энных групп общеотраслсвых профессий рабочих".
>ы окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются в 
с постановлением Правительства Республики Калмыкия от I февраля 2016 

N 25 "О размерах окладов (должностных окладов) общеотраслсвых должностей 
гелей структурных подразделений, специалистов и служащих общеотраслсвых 
й рабочих в бюджетных, автономных и казенных учреждениях Республики

2 I. Профессиональная квалификационная iруппа "Общсотраслсвые профессии 
я п  первого уровня":

Наименование должностей

Наименования профессий рабочих, 
которым предусмотрено присвоение I, 2 и 3 
квалификационных разрядов в соответствии 
Единым гарифно-квалификацнониым

очником работ и профессий рабочих; 
гардеробщик; дворник; оператор
копировальных и множительных машин; 
плотник; рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий; рабочий по 

устройству; садовник; сторож (вахтер); 
уборщик мусоропроводов; уборщик служебных 
помещений; уборщик территорий

iy уровню, при 
работ по профессии с 

наименованием "старший"

2.14.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии

Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 4 н S |



фикацнонных разрядов в соответствии с 
ям тарифно - квалификацио 
очником работ и профессий рабочих; 

водитель авК'М.ччмя: uncpaiop псыропии- 
.-литсльных и вычислительных машин; 

плотник, рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий; слесарь (i 
наименований), столяр; электромонтер

Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение б и 7 
квалификационных разрядов в соответствии с 

ям тарифно - квалификационным 
очником работ и профессий рабочих; 

слесарь (всех наименований), столяр, водитель; 
электромонтер по ремонту 
электрооборудования

Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 
квалификационного разряда в соответствии 

1ым тарифно-квалификационны;
вочником работ и профессий рабочю 
арь-рсмонтник, электромонтер по ремонту 

и обслуживанию электрооборудования

профессий рабочих

профессиональной

важные (особо важные) и 
ответственные работы) водителт 
электромонтер по ремонту и обслуживанию

Работникам. работающим по общеотраслевым профессиям 
федуемзтриваются выплаты компенсационного и стимулирующего 
установленные главами 4 и 5 настоящего Положения.




