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Приложение № 3 

к Коллективному договору БПОУ РК «Калмыцкий 

медицинский колледж им. Т.Хахлыновой» 

на 2016 – 2019 годы 
 

СПИСОК 

профессий и должностей БПОУ РК «Калмыцкий медицинский колледж 

им. Т.Хахлыновой», имеющих право на получение льгот в соответствии 

с особыми условиями труда  
 

1. Настоящий Список профессий и должностей БПОУ РК «Калмыцкий медицинский 

колледж им. Т.Хахлыновой», имеющих право на получение льгот в соответствии с 

особыми условиями труда, является неотъемлемой частью Коллективного договора БПОУ 

РК «Калмыцкий медицинский колледж им. Т.Хахлыновой» на 2016 – 2019 гг. 

 

2. В соответствии со следующими законодательными и нормативными документами 

России и Республики Калмыкия: 

–  Трудовой кодекс РФ; 

–  Постановление Правительства РФ № 162 от 25.02.2000г. «Об утверждении перечня 

тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении 

которых запрещается применение труда женщин»; 

– Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 302Н от 

12.04.2011г.; 

– Постановление Правительства РК № 121 от 08.05.2003г. «Об утверждении правил 

предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с 

ненормируемым рабочим днѐм в организациях, финансируемых за счѐт средств 

республиканского бюджета» в ред. Постановления Правительства РК № 83 от 07.03.2008г.  

Стороны настоящего Соглашения определили следующий Список профессий и 

должностей БПОУ РК «Калмыцкий медицинский колледж им. Т.Хахлыновой», имеющих 

право на получение льгот в соответствии с особыми условиями труда: 

 

№ Должность 
Спец. 

одежда 
12-30% Доп.отпуск 

1. Директор  – – 14 дн. 

2. Заместители директора – – 10 дн. 

3. Главный бухгалтер – – 10 дн. 

4. Начальник планово-экономического отдела – – 10 дн. 

5. Начальник хозяйственного отдела   10 дн. 

6. Заведующий отделом по воспитательной работе – – 7 дн. 

7. Заведующий производственной практикой – – 7 дн. 

8. Заведующий отделением дополнительного 

профессионального образования 
– – 7 дн. 

9. Заведующий общежитием – – 7 дн. 

10. Бухгалтер – – 5 дн. 

12. Экономист – – 5 дн. 

13. Юрисконсульт – – 5 дн. 

14. Специалист по кадрам – – 5 дн. 

15. Водитель  + – 5 дн. 

16. Заведующий камерой хранения – – 3 дн. 

17. Социальный педагог  – – 3 дн. 
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18. Педагог – психолог – – 3 дн. 

19. Воспитатель – – 3 дн. 

20. Фельдшер +  12 дн. 

21. Слесарь-сантехник + 30% 7 дн. 

22. Оператор ЭВМ, работники, работающие за 

компьютерами и обслуживающие 

светокопировальные, множительные аппараты 

– 12% – 

23. Все остальные категории работников, 

постоянно работающие за компьютерами 

– – – 

24. Электромонтѐры + – – 

25. Плотник + – – 

26. Уборщики служебных помещений (туалетов) + 30% 7 дн. 

27. Уборщики служебных помещений + – – 

 

 

 

 

От работодателя:     От работников: 

 

Директор БПОУ РК     Председатель профкома 

«Калмыцкий медицинский  

колледж им. Т.Хахлыновой» 

 

_____________ Азыдов В.К.   ____________ Великанова А.Н. 

 

« ___ » ____________ 2016 г.    « ____ » ____________ 2016 г. 

 

 

М.П.       М.П.  


