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П О Л О Ж Е Н И Е  

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ БЮДЖЕТНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ «КАЛМЫЦКИЙ 

МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИМ.Т. ХАХЛЫНОВОЙ» 

 

I. Общие положения 
 

1.1. Настоящее положение БПОУ РК «Калмыцкий медицинский колледж 

им. Т. Хахлыновой» (далее - Учреждение) разработано в соответствии с постановлениями 

Правительства Республики Калмыкия от 17 мая 2016 года N 169 «Об утверждении 

Положения об оплате труда работников государственных организаций системы 

образования Республики Калмыкия», от 10 мая 2016 года N 157 «Об утверждении 

Положения об оплате труда работников бюджетных, автономных и казенных учреждений 

здравоохранения Республики Калмыкия», от 10 мая 2016 года N 158 «Об утверждении 

Положения о системе оплаты труда работников государственных учреждений культуры 

Республики Калмыкия», от 1 февраля 2016 года N 25 «О размерах окладов (должностных 

окладов) общеотраслевых должностей руководителей структурных подразделений, 

специалистов и служащих общеотраслевых профессий рабочих в бюджетных, автономных 

и казенных учреждениях Республики Калмыкия» и в целях повышения 

заинтересованности в конечных результатах труда, совершенствования управления 

финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами. 

1.2. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда: 

а) обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации 

специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда 

без ограничения ее максимальными размерами; 

б) использование различных видов поощрительных выплат за высокие результаты 

и качество выполнения работы, преимущественно за счет применения выплат 

стимулирующего характера, устанавливаемых к должностным окладам; 

в) повышение достигнутого уровня оплаты труда; 

г) государственные гарантии по оплате труда; 

д) создание условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного 

участия в эффективном функционировании учреждения; 

е) учет мнения представительного органа работников при установлении выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

1.3. Порядок и условия оплаты труда (система оплаты труда) работников 

Учреждения устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы 

трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами Республики 

Калмыкия и настоящим Положением. 

1.4. Настоящее Положение устанавливает: 

Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения; 

Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, 



главного бухгалтера. 

Порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 

Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера; 

Отдельные вопросы оплаты труда. 

1.5. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих 

или профессиональных стандартов, а также с учетом государственных гарантий по оплате 

труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений. 

1.6. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором. 

Работодатель заключает с работником трудовой договор ("эффективный контракт") или 

дополнительное соглашение к трудовому договору ("эффективному контракту"). 

В отношении каждого работника должны быть уточнены и конкретизированы его 

трудовая функция, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, 

установлен размер вознаграждения, а также размер поощрения за достижение 

коллективных результатов труда. Условия получения вознаграждения должны быть 

понятны работодателю и работнику и исключающие двойное толкование. 

1.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

1.8. Ответственность за своевременную и соответствующую требованиям 

законодательства оплату труда работников несет руководитель учреждения в 

соответствии с действующим законодательством. 

1.9. При установлении системы оплаты труда работников Учреждения,  

работодатель обеспечивает: 

наличие показателей и критериев для стимулирования труда работников в 

зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в 

эффективном функционировании структурных подразделений и учреждения в целом; 

применение демократических процедур при оценке эффективности работы 

различных категорий работников для принятия решения об установлении им выплат 

стимулирующего характера (создание соответствующей комиссии с участием 

представительного органа работников). 

1.10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени 

либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной 

платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, 

производится раздельно по каждой из должностей. 

1.11. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется, исходя из объемов 

средств, поступающих в установленном порядке из республиканского бюджета, а также 

средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

1.12. Заработная плата работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда. 

1.13. В соответствии с пунктом 10 квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и других служащих, утвержденного постановлением 

Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21 августа 1998 г. 

N 37 "Об утверждении квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и других служащих", лица, не имеющие соответствующего образования и 

стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие 

достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной 

комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности, 

не относящиеся к должностям медицинского персонала, так же, как и лица, имеющие 

специальную подготовку и стаж работы. 
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2. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения 
 

2.1. Оплата труда работников Учреждения, в том числе руководителя Учреждения, 

его заместителей и главного бухгалтера включает в себя: 

должностной оклад 

выплаты компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера. 

Размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда Учреждения. 

2.2. Размеры должностных окладов работников Учреждения устанавливаются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным 

уровням ПКГ. 

2.3. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 4 и 5 

настоящего Положения. 

2.4. При формировании системы оплаты труда в Учреждении устанавливается 

дифференциация оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности, 

зависимость размера оплаты труда от качества оказываемых услуг (выполняемых работ) и 

эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям. 

2.5. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого 

и вспомогательного (прочего) персонала в фонде оплаты труда Учреждения, не должна 

превышать 30 процентов от общего фонда оплаты труда. 

2.6. Размер фонда оплаты труда Учреждения определяется Министерством 

здравоохранения Республики Калмыкия (далее - Учредитель) при утверждении плана 

финансово-хозяйственной деятельности на очередной финансовый год с учетом средств 

республиканского бюджета.  

2.7. Штатное расписание Учреждения включает в себя все должности работников, 

служащих и профессии рабочих, формируется в пределах утвержденного фонда оплаты 

труда, согласовывается с Учредителем и утверждается руководителем Учреждения. 

2.8. Планирование фонда оплаты труда осуществляется на основании 

организационно-штатных списков.  

2.9. Основной персонал - работники Учреждения, непосредственно оказывающие 

услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом 

Учреждения целей деятельности этого Учреждения. 

Вспомогательный персонал - работники Учреждения, создающие условия для 

оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом 

Учреждения целей деятельности этого Учреждения, включая обслуживание зданий и 

оборудования. 

Административно-управленческий персонал - работники Учреждения, занятые 

управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники 

Учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения 

деятельности Учреждения. 

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому персоналу 

приведен в приложении N 1 к настоящему Положению. 

 

 

Порядок и условия оплаты труда  

педагогических работников и работников 

учебно-вспомогательного персонала 
 

2.10. Должностные оклады работников образования устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп должностей, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года 
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N 216н "Об утверждении профессионально-квалификационных групп должностей 

работников образования". 

Должностные оклады работников образования устанавливаются в соответствии с 

постановлением Правительства Республики Калмыкия от 17 мая 2016 года N 169 "Об 

утверждении Положения об оплате труда работников государственных организаций 

системы образования Республики Калмыкия».  

 

2.10.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

«учебно-вспомогательного персонала» первого уровня 

 

Квалификационные 

уровни 
Наименование должностей 

Должностной 

оклад, руб. 

 секретарь учебной части 4350 

  

 2.10.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

 

Квалификационные 

уровни 
Наименование должностей 

Должностной 

оклад, руб. 

2 квалификационный 

уровень 
диспетчер образовательного учреждения  4840 

 

 2.10.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

 

Квалификационные 

уровни 
Наименование должностей 

Должностной 

оклад, руб. 

2 квалификационный 

уровень 
педагог-организатор; социальный педагог  6400 

3 квалификационный 

уровень 
воспитатель; методист; педагог-психолог 6600 

4 квалификационный 

уровень 

педагог-библиотекарь; преподаватель; 

преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности; 

руководитель физического воспитания; 

6800 

 

 2.10.4.  Особенности исчисления оплаты труда педагогических работников 

 Месячная заработная плата педагогических работников включает в себя месячный 

должностной оклад (ставку заработной платы) и выплаты компенсационного и 

стимулирующего характеров. 

 Месячный должностной оклад (ставка заработной платы) педагогических 

работников Учреждения (без компенсационных и стимулирующих выплат) определяется 

путем умножения размера ставки заработной платы, установленной с коэффициентом 

повышения, на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения 

на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю и 

рассчитывается по формуле:       О = S х К(повышения) х N(факт), 

                                 N(норм) 
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где: 

О - месячный должностной оклад; 

S - ставка заработной платы, установленная по профессиональной квалификационной 

группе должностей педагогических работников; 

К(повышения) - коэффициент повышения, определенный в соответствии с п. 5.2.2. 

настоящего Положения; 

N(факт) - объем фактической учебной нагрузки; 

N(норм) - норма часов педагогической работы за ставку заработной платы. 

 Месячный должностной оклад (ставка заработной платы) преподавателям 

профессионального образовательного Учреждения определяется путем умножения 

часовой ставки преподавателя на установленный ему объем годовой учебной нагрузки и 

деления полученного произведения на 10 учебных месяцев. Часовая ставка определяется 

путем деления месячного оклада (ставки) заработной платы, установленной с 

коэффициентом повышения на среднемесячную норму учебной нагрузки (72 часа) и 

рассчитывается по формуле: 

О = S х К(повышения) / N(сред) х N(факт), 

                                    М 

где: 

О - месячный должностной оклад; 

S - ставка заработной платы, установленная по профессиональной квалификационной 

группе должностей педагогических работников; 

К(повышения) - коэффициент повышения за квалификационную категорию в 

соответствии с п. 5.2.2. настоящего Положения; 

N(факт) - объем фактической годовой учебной нагрузки; 

N(сред) - среднемесячная норма учебной нагрузки (72 часа); 

М - количество учебных месяцев (10 месяцев). 

 Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) преподавателей и других 

педагогических работников устанавливаются с учетом повышающих коэффициентов: 

за высшую квалификационную категорию в размере 1,3; 

за первую квалификационную категорию в размере 1,2. 

 Порядок проведения тарификации педагогических работников Учреждения 

проводится согласно приложения N 2 к настоящему Положению. 

  

 2.10.5. Должностные оклады руководителей структурных подразделений сферы 

образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп должностей, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 5 мая 2008 года N 216н "Об утверждении профессионально-

квалификационных групп должностей работников образования". 

 Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 

структурных подразделений: 

Квалификационные 

уровни 
Наименование должностей 

Должностной 

оклад, руб. 

2 квалификационный 

уровень 

начальник (заведующий, руководитель, 

управляющий): кабинета, лаборатории, 

отдела, отделения, сектора, учебно-

консультационного пункта, учебной (учебно-

производственной) мастерской, учебного 

хозяйства и других структурных 

подразделений образовательного учреждения 

(подразделения) начального и среднего 

профессионального образования; старший 

мастер образовательного учреждения 

7850 
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(подразделения) начального и/или среднего 

профессионального образования 

  

 Работникам, занимающим должности педагогических работников, 

предусматриваются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

установленные главами 4 и 5 настоящего Положения. 

 

 

Порядок и условия оплаты труда  

медицинских работников  

 

 2.11. Должностные оклады медицинских и фармацевтических работников 

Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп должностей, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 06.08.2007 N 526 "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников". 

 Должностные оклады медицинских и фармацевтических работников 

устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства Республики Калмыкия 

от 10 мая 2016 года N 157 "Об утверждении Положения об оплате труда работников 

бюджетных, автономных и казенных учреждений здравоохранения Республики 

Калмыкия». 

  

2.11.1. ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал": 

 

Квалификационные 

уровни 
Наименование должностей 

Должностной 

оклад, руб. 

3 квалификационный 

уровень 
медицинская сестра 5220 

4 квалификационный 

уровень 
фельдшер 5530 

5 квалификационный 

уровень 

заведующий здравпунктом - фельдшер 

(медицинская сестра) 

5750 

 

2.11.2. ПКГ "Руководители структурных подразделений с высшим медицинским и 

фармацевтическим образованием": 

 

Квалификационные 

уровни 
Наименование должностей 

Должностной 

оклад, руб. 

1 квалификационный 

уровень 

заведующий (начальник, руководитель) 

структурного подразделения (отдела, отделения, 

лаборатории, кабинета, отряда и др.) - врач 

специалист 

9700 

  

 Работникам, занимающим должности медицинских работников, 

предусматриваются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

установленные главами 4 и 5 настоящего Положения. 
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Порядок и условия оплаты труда  

работников культуры, искусства и кинематографии 

 

2.12. Работники сферы культуры - это работники, отнесенные по занимаемой 

должности служащих или профессии рабочего к соответствующей профессиональной 

квалификационной группе, утвержденных приказами Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 31 августа 2007 г. N 570 "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии", от 14 марта 2008 г. N 121н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии". 

Должностные оклады работников культуры, искусства и кинематографии 

устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства Республики Калмыкия 

от 10 мая 2016 года N 158 "Об утверждении Положения о системе оплаты труда 

работников государственных учреждений культуры Республики Калмыкия».  

 

2.12.1. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников 

культуры, искусства ведущего звена": 

Квалификационные 

уровни 
Наименование должностей 

Должностной 

оклад, руб. 

квалификационный 

уровень 
библиотекарь 5803 

 

2.12.2. Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего 

состава учреждений культуры, искусства": 

Квалификационные 

уровни 
Наименование должностей 

Должностной 

оклад, руб. 

квалификационный 

уровень 

заведующий отделом (сектором) библиотеки, 

режиссер (дирижер, балетмейстер, хореограф, 

хормейстер) 

6704 

 

Работникам, занимающим должности культуры, искусства и кинематографии, 

предусматриваются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

установленные главами 4 и 5 настоящего Положения. 

 

 

Порядок и условия оплаты труда работников  

общеотраслевых должностей, руководителей структурных  

подразделений, специалистов и служащих 
 

2.13. Размеры окладов работников, занимающих общеотраслевые должности 

руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих устанавливаются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к соответствующим 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 247н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих". 

Оклады (должностные оклады) общеотраслевых должностей руководителей 

структурных подразделений, специалистов и служащих" устанавливаются в соответствии 

с постановлением Правительства Республики Калмыкия от 1 февраля 2016 года N 25 "О 

размерах окладов (должностных окладов) общеотраслевых должностей руководителей 
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структурных подразделений, специалистов и служащих общеотраслевых профессий 

рабочих в бюджетных, автономных и казенных учреждениях Республики Калмыкия". 

 

2.13.1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня": 

 

Квалификационные 

уровни 
Наименование должностей 

Должностной 

оклад, руб. 

1 квалификационный 

уровень 

архивариус; дежурный по общежитию; 

дежурный по учебному корпусу; 

делопроизводитель; кассир; паспортист; 

секретарь; секретарь-машинистка 

4040 

2 квалификационный 

уровень 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное 

наименование "старший" 

4250 

 

2.13.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня": 

 

Квалификационные 

уровни 
Наименование должностей 

Должностной 

оклад, руб. 

1 квалификационный 

уровень 

лаборант, секретарь руководителя; техник-

программист 
4670 

2 квалификационный 

уровень 

заведующий складом; заведующий хозяйством; 

заведующий камерой хранения; должности 

служащих первого квалификационного уровня, 

по которым устанавливается производное 

должностное наименование "старший". 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается II внутридолжностная 

категория 

4990 

3 квалификационный 

уровень 

заведующий общежитием; начальник 

хозяйственного отдела 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается I внутридолжностная 

категория 

5210 

4 квалификационный 

уровень 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное 

наименование "ведущий", механик. 

5552 

5 квалификационный 

уровень 

начальник гаража; начальник (заведующий) 

мастерской; начальник цеха (участка). 

 

5760 

 



2.13.3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня": 

 

Квалификационные 

уровни 
Наименование должностей 

Должностной 

оклад, руб. 

1 квалификационный 

уровень 

бухгалтер; документовед; специалист по охране 

труда; специалист гражданской обороны; 

инженер-программист (программист); 

специалист по кадрам; экономист; 

юрисконсульт 

6055 

2 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться II внутридолжностная 

категория 

6270 

3 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться I внутридолжностная 

категория 

6690 

4 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное 

наименование "ведущий" 

6910 

5 квалификационный 

уровень 

Главные специалисты: в отделах, отделениях, 

лабораториях, мастерских; заместитель 

главного бухгалтера 

7120 

 

2.13.4. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 

служащих четвертого уровня": 

 

Квалификационные 

уровни 
Наименование должностей 

Должностной 

оклад, руб. 

1 квалификационный 

уровень 

Начальник отдела информации; 

начальник отдела кадров; начальник отдела 

контроля качества; начальник отдела 

маркетинга; начальник отдела материально-

технического снабжения; руководитель службы 

охраны; начальник отдела по связям с 

общественностью; начальник планово-

экономического отдела; начальник 

технического отдела; начальник финансового 

отдела; начальник юридического отдела; 

начальник отдела. 

7440 

2 квалификационный 

уровень 

Главный <*> (диспетчер, механик, 

сварщик, специалист по защите информации, 

технолог, энергетик); заведующий 

медицинским складом мобилизационного 

резерва 

7850 



3 квалификационный 

уровень 

Директор (начальник, заведующий) 

филиала, другого обособленного структурного 

подразделения 

8290 

 

-------------------------------- 

<*> За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" 

является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя 

организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием 

"главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации. 

Работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей структурных 

подразделений, специалистов, служащих, предусматриваются выплаты компенсационного 

и стимулирующего характера, установленные главами 4 и 5 настоящего Положения. 

 

 

Порядок и условия оплаты труда 

общеотраслевых профессий рабочих 
 

2.14. Размеры окладов по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются 

по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, 

утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих". 

Размеры окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются в 

соответствии с постановлением Правительства Республики Калмыкия от 1 февраля 2016 

года N 25 "О размерах окладов (должностных окладов) общеотраслевых должностей 

руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих общеотраслевых 

профессий рабочих в бюджетных, автономных и казенных учреждениях Республики 

Калмыкия". 

 

2.14.1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня": 

 

Квалификационные 

уровни 
Наименование должностей 

Должностной 

оклад, руб. 

1 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих; 

гардеробщик; дворник; оператор 

копировальных и множительных машин; 

плотник; рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий; рабочий по 

благоустройству; садовник; сторож (вахтер); 

уборщик мусоропроводов; уборщик служебных 

помещений; уборщик территорий 

3210 

2 квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к 

первому квалификационному уровню, при 

выполнении работ по профессии с 

производным наименованием "старший" 

(старший по смене) 

3410 
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2.14.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии 

рабочих второго уровня" 

 

Квалификационные 

уровни 
Наименование должностей 

Должностной 

оклад, руб. 

1 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 4 и 5 

квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно - квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих; 

водитель автомобиля; оператор электронно-

вычислительных и вычислительных машин; 

плотник, рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий; слесарь (всех 

наименований), столяр; электромонтер по 

ремонту и обслуживанию электрооборудования 

 

3850 

2 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 6 и 7 

квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно - квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих; 

слесарь (всех наименований), столяр, водитель; 

электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

 

4620 

3 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих; 

слесарь-ремонтник, электромонтер по ремонту 

и обслуживанию электрооборудования 

 

4720 

4 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, 

предусмотренных 1 - 3 квалификационными 

уровнями настоящей профессиональной 

квалификационной группы, выполняющих 

важные (особо важные) и ответственные (особо 

ответственные работы) водитель автомобиля, 

электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

 

4960 

 

Работникам, работающим по общеотраслевым профессиям рабочих, 

предусматриваются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

установленные главами 4 и 5 настоящего Положения. 

 



3. Условия оплаты труда руководителя Учреждения, 

его заместителей и главного бухгалтера 
 

3.1. Заработная плата руководителя Учреждения, подведомственного 

Министерству здравоохранения Республики Калмыкия (далее - руководитель 

Учреждения), включает: должностной оклад, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера согласно условиям оплаты труда, определенным настоящим 

Положением и действующим трудовым законодательством. 

3.2. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада, 

компенсационные и стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в 

трудовой договор (эффективный контракт) руководителя Учреждения и отражается в 

трудовом договоре (эффективном контракте), заключаемым с органом государственной 

власти, выполняющим функции главного распорядителя и учредителя, оформляемым в 

соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением 

Правительства РФ от 12.04.2013 г. N 329 "О типовой форме трудового договора с 

руководителем государственного (муниципального) учреждения". 

3.3. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя 

Учреждения и средней заработной платы работников Учреждения в соответствии с 

постановлением Правительства Республики Калмыкия от 29 сентября 2008 г. N 328 "О 

введении новых систем оплаты труда работников бюджетных, автономных и казенных 

учреждений Республики Калмыкия и органов исполнительной власти Республики 

Калмыкия, оплата которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате 

труда работников организаций бюджетной сферы" устанавливается органом 

исполнительной власти, выполняющим функции главного распорядителя и учредителя в 

кратности от 1 до 3 в зависимости от группы по оплате труда руководителей бюджетных, 

автономных и казенных учреждений Республики Калмыкия, утвержденной 

постановлением Правительства Республики Калмыкия, и утверждается в форме приказа. 

Конкретный размер кратности заработной платы руководителя к величине 

среднемесячной заработной платы работников Учреждения, является обязательным для 

включения в трудовой договор. 

3.4. Соотношение средней заработной платы руководителя Учреждения и средней 

заработной платы работников Учреждения, формируемых за счет всех финансовых 

источников, рассчитывается на календарный год. Определение размера средней 

заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при 

определении средней заработной платы работников для целей статистического 

наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере официального статистического учета (Сведения о 

численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала" N 

ЗП-образование за отчетный год). 

При определении среднемесячной численности работников Учреждения 

учитывается показатель среднемесячной численности работников формы статистической 

отчетности "Сведения о численности и оплате труда работников сферы образования по 

категориям персонала" N ЗП-образование за отчетный год. 

3.5. Размер должностного оклада руководителя Учреждения устанавливается в 

соответствии с постановлением Правительства Республики Калмыкия от 25 мая 2015 года 

N 196. 

3.6. Должностные оклады заместителей руководителя Учреждения и главного 

бухгалтера устанавливаются ниже на 30% оклада руководителя Учреждения. 

Для заместителей руководителя Учреждения, и главного бухгалтера Учреждения 

устанавливается предельный уровень соотношения средней заработной платы 

заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения и средней заработной 

платы работников Учреждения (без учета руководителя, заместителей руководителя, 

главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансирования. 
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Предельное соотношение заработной платы заместителей руководителя, главного 

бухгалтера Учреждения устанавливается органом исполнительной власти, выполняющим 

функции главного распорядителя и учредителя, определяется путем снижения 

коэффициента кратности (уровня соотношения средней заработной платы руководителя 

Учреждения и средней заработной платы работников) установленного руководителю, на 

0,5 и утверждается в форме приказа. 

Соотношение средней заработной платы заместителей руководителя и главного 

бухгалтера Учреждения и средней заработной платы работников Учреждения, 

формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается на календарный год. 

Контроль за соблюдением соотношения средней заработной платы руководителя 

Учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и средней заработной платы 

работников Учреждения, с учетом установленной в Учреждении кратности, 

осуществляется ежеквартально органом государственной власти, выполняющим функции 

главного распорядителя и учредителя. 

3.7. Выплаты компенсационного характера руководителю Учреждения 

устанавливаются в соответствии с главой 4 настоящего Положения. 

3.8. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения 

устанавливаются по решению Министерства здравоохранения Республики Калмыкия с 

учетом достижения показателей эффективности деятельности, оформляется приказом 

Учредителя. 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Учреждения, а также 

Порядок оценки выполнения целевых показателей эффективности Учреждения 

устанавливаются и утверждаются Учредителем. 

Руководителям устанавливается доплата за выслугу лет в следующих размерах: 

а) от 1 года до 3 лет - 15%; 

б) от 3 лет до 5 лет - 20%; 

в) свыше 5 лет - 30%. 

Врачу - руководителю Учреждения квалификационная категория учитывается по 

специальности "Общественное здоровье и организация здравоохранения".  

3.9. Заместители руководителя Учреждения и главный бухгалтер имеют право на 

получение выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с 

главами 4 и 5 настоящего Положения. 

 

 

4. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера 

 

4.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются в соответствии с Постановлением Правительства Республики Калмыкия 

от 07.10.2008 г. N 347 "Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного 

характера в государственных учреждениях Республики Калмыкия и разъяснения о 

порядке установления выплат компенсационного характера в государственных 

учреждениях Республики Калмыкия и органах исполнительной власти Республики 

Калмыкия": 

а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда; 

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных). 

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 
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4.3. Повышение оплаты труда работников Учреждения, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной 

оценки условий труда в размере не менее 4% должностного оклада, установленного для 

различных видов работ с нормальными условиями труда. Если по итогам специальной 

оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда 

не производится или прекращается в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам устанавливаются 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, 

установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия 

локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. 

4.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, не входящих в круг основных обязанностей 

работника, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в соответствии с 

законодательством. 

4.4.1. Работникам, выполняющим в одном и том же Учреждении в пределах 

рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, 

дополнительную работу (за исключением исполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника) по другой должности (профессии), без освобождения от своей 

основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей). 

Размеры выплат за совмещение профессий (должностей) без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, и срок, на который они устанавливаются, 

определяются по соглашению сторон в процентном отношении от оклада (должностного 

оклада) по совмещаемой должности. 

4.4.2. Доплата за работу в ночное время работникам Учреждения производится в 

размере 35 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы в ночное время 

дежурным по учебному корпусу и дежурным по общежитию. 

4.4.3. Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со статьей 152 

Трудового кодекса Российской Федерации.  

4.4.4. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам учреждений, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 4.4.5. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон 

обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, за работу, не входящую в круг 

основных обязанностей работника, определенной трудовым договором, устанавливается 

приказом руководителя Учреждения или определяется соглашением сторон с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

 4.4.6. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных 

обязанностей педагогических работников, осуществление функций классного 

руководителя, проверку тетрадей, заведование кабинетами, отделениями и др., 

руководство методическими объединениями (комиссиями) осуществляется в следующих 

размерах:  

Перечень работ 
Размер выплат 

рублей в месяц. 

1. Преподавателям или иным педагогическим работникам за классное 

руководство (руководство группой) 

а) в классах (группах) не менее установленной наполняемости, 

б) для классов, наполняемость которых меньше установленной, 

пропорционально численности обучающихся исходя из норматива на 1 

учащегося 80 рублей  

  2000 руб. 
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2. Преподавателям за проверку письменных работ по русскому языку,  

по математике, по иностранному языку,  калмыцкому языку, биологии, 

химии 

       600 руб. <*> 

3. Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами 

(лабораториями),  методическими объединениями (комиссиями) 
500 руб. 

 

Примечания. 

<*> - начисляется за установленную норму часов педагогической деятельности, в 

случае отклонения начисляется пропорционально учебной нагрузке. 

Размер выплат компенсационного характера не образует нового должностного 

оклада. 

 

 

5. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 

 

5.1. В целях стимулирования работников Учреждения к качественному результату 

труда, а также их поощрения за выполненную работу устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда в соответствии с 

Постановлением Правительства Республики Калмыкия от 07.10.2008 N 348 "Об 

утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных 

учреждениях Республики Калмыкия и разъяснения о порядке установления выплат 

стимулирующего характера в государственных учреждениях и органах исполнительной 

власти Республики Калмыкия": 

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

премиальные выплаты по итогам работы (месяц,квартал,полугодие,9 месяцев, год); 

денежные выплаты отдельным категориям работников бюджетных учреждений, 

установленные нормативными актами Республики Калмыкия (Постановление 

Правительства Республики Калмыкия от 31 марта 2014 г. N 125). 

5.2. Выплаты за качество выполняемых работ: 

В целях стимулирования к качественному результату труда и поощрения 

работников за выполненную работу устанавливаются: 

надбавка к должностному окладу работников за качество работы с учетом 

выполнения установленных критериев эффективности работы по показателям 

деятельности, позволяющим оценить результативность и качество их работы, 

устанавливаются на основании приказа руководителя Учреждения. 

надбавка за наличие квалификационной категории; 

надбавка за почетное звание. 

5.2.1. Размеры и условия осуществления надбавки за качество работы 

устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами, 

принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников. 

Выплаты за качество выполняемых работ педагогическими работниками 

устанавливаются в соответствии с критериями качества педагогической работы.  

Выплаты за качество для общеотраслевых категорий работников (служащих и 

рабочих) устанавливаются в соответствии с критериями качества выполняемой ими 

работы. 

Критерии качества и показатели оценки эффективности труда, утверждаются 

нормативным правовым актом Учреждения. 

5.2.2. Надбавка за наличие квалификационной категории педагогическим 

работникам устанавливается с учетом повышающих коэффициентов: 

за высшую квалификационную категорию в размере 1,3; 

consultantplus://offline/ref=EA6870B919D0F93E35344E0494D7F1ECE31D7F0E1DF0E7F424A1CD583BDA309BX8vAM
consultantplus://offline/ref=EA6870B919D0F93E35344E0494D7F1ECE31D7F0E1DFBE7F520A1CD583BDA309BX8vAM


за первую квалификационную категорию в размере 1,2. 

5.2.3. Выплаты к должностному окладу за почетное звание, (государственную 

награду):  

- СССР или Российской Федерации устанавливаются в размере 15%; 

- Республики Калмыкия устанавливаются в размере 10%. 

При наличии у работника двух почетных званий выплата устанавливается по 

одному из оснований по выбору.  

Работникам, имеющим почетные звания, надбавка устанавливается только по 

основной работе. 

5.2.4. Преподавателям национального языка и литературы с русским языком 

обучения устанавливается выплата в размере 15% от должностного оклада. 

 5.2.5. Водителям автомобилей, имеющим квалификацию водителя 1 и 2 класса, 

устанавливается надбавка за классность в следующих размерах: 

за второй класс - 10 процентов к окладу; 

за первый класс - 25 процентов к окладу. 

5.3. Размеры и порядок выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет 

устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами Учреждения. 

В целях обеспечения стабилизации кадрового состава работников Учреждения 

устанавливается надбавка к окладу (должностному окладу) за стаж работы, выслугу лет в 

образовательных организациях (учреждениях) и иных организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность (далее - образовательные организации): 

- для педагогических работников стаж работы определяется с учетом п.8.6. 

приложения № 2 к настоящему Положению и устанавливается в следующих 

максимальных размерах: 

а) от 3 до 5 лет - 5% от должностного оклада (ставки); 

б) от 5 до 10 лет - 10% от должностного оклада (ставки); 

в) от 10 до 15 лет - 20% от должностного оклада (ставки); 

г) свыше 15 лет - 30% от должностного оклада (ставки). 

- для медицинских работников, работников культуры, работников общеотраслевых 

должностей руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих 

общеотраслевых профессий рабочих при определении выслуги лет засчитывается общий 

стаж работы в образовательных организациях (учреждениях) и иных организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность в следующих максимальных размерах: 

а) от 1 года до 3 лет - 15% от должностного оклада (ставки); 

б) от 3 лет до 5 лет - 20% от должностного оклада (ставки); 

в) свыше 5 лет - 30% от должностного оклада (ставки). 

Надбавка выплачивается по основной должности исходя из оклада, без учета 

повышений за работу в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда, других 

повышений, надбавок и доплат. 

 5.3.1. Основным документом для определения размера выплат за стаж непрерывной 

работы, за выслугу лет является трудовая книжка. 

 5.3.2. Для работников библиотек засчитывается стаж работы в должности 

библиотекаря. 

5.3.3. При определении стажа работы в должности руководителя засчитывается все 

время работы на руководящих должностях. 

 5.4. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 

9 месяцев, год, за выполнение особо важных, ответственных работ, к профессиональному 

празднику производятся в пределах фонда оплаты труда, в том числе за счет экономии 

фонда заработной платы, сформированного за счет всех источников финансирования, в 

том числе средств, полученных за счет приносящей доход деятельности. 

Премиальные выплаты осуществляются по представлению руководителя 

Учреждения и на основании ходатайства руководителей структурных подразделений. 

При премировании учитываются следующие показатели: успешное и 



добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем 

периоде; инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью Учреждения; выполнение порученной работы, связанной с 

обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения; качественная 

подготовка и своевременная сдача отчетности; участие в течение соответствующего 

рабочего периода в выполнении важных работ, а также мероприятий, направленных на 

повышение авторитета и имиджа Учреждения. 

Размеры и условия премирования предусматриваются в трудовом договоре с 

работником (дополнительном соглашении к трудовому договору). 

5.5. Экономия фонда заработной платы формируется за счет разницы между 

плановым фондом оплаты труда работников Учреждения и фактически выплаченной 

суммой заработной платы.   

5.6. Стимулирующие выплаты и премирование работников Учреждения 

осуществляется в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах и 

премировании работников Учреждения (приложение № 3). 

5.7. Премирование руководителя Учреждения осуществляется в соответствии с 

Положением о премиальных выплатах по итогам работы руководителей учреждений, в 

отношении которых Министерство здравоохранения Республики Калмыкия исполняет 

функции и полномочия учредителя. 

5.8. Порядок предоставления денежных выплат отдельным категориям работников 

государственных учреждений Республики Калмыкия в сферах образования 

осуществляется в соответствии с Положением "Об осуществлении денежных выплат 

отдельным категориям работников государственных учреждений Республики Калмыкия" 

утвержденным Постановлением Правительства Республики Калмыкия от 31 марта 2014 г. 

N 125. 

 

 

6. Отдельные вопросы оплаты труда 
 

6.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по 

согласованию с учредителем. 

6.2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих и 

профессии рабочих данного учреждения. 

6.3. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников учреждений, установлена приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года 

N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре". 

6.4. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений 

оплаты труда руководитель Учреждения несет ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 
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Приложение N 1 

к Положению об оплате труда  

работников бюджетного профессионального  

образовательного учреждения Республики  

Калмыкия «Калмыцкий  медицинский  

колледж им. Т. Хахлыновой» 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  

 ДОЛЖНОСТЕЙ ОТНОСИМЫХ К АДМИНИСТРАТИВНО- 

УПРАВЛЕНЧЕСКОМУ ПЕРСОНАЛУ БЮДЖЕТНОГО  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  

РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ «КАЛМЫЦКИЙ  МЕДИЦИНСКИЙ  

КОЛЛЕДЖ ИМ.Т. ХАХЛЫНОВОЙ» 

 

 

1. Руководитель учреждения (директор) 

2. Заместитель руководителя (директора) учреждения 

3. Главный бухгалтер 

4. Заведующий (начальник) отделения, отдела,  

    другого структурного подразделения 

5. Руководитель здравпункта  

6. Заведующий библиотекой 

7. Заведующий общежитием 

8. Заведующий камерой хранения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

к Положению об оплате труда  

работников бюджетного профессионального  

образовательного учреждения Республики  

Калмыкия «Калмыцкий медицинский  

колледж им. Т. Хахлыновой» 

 

 

 

ПОРЯДОК  

ПРОВЕДЕНИЯ ТАРИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  

РАБОТНИКОВ БЮДЖЕТНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ 

«КАЛМЫЦКИЙ  МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИМ.Т. ХАХЛЫНОВОЙ» 

 

1. Для проведения работы по установлению размеров должностных окладов, ставок 

заработной платы педагогических работников, а также определения размеров выплат 

компенсационного и стимулирующего характера в учреждениях приказом руководителя 

создается постоянно действующая тарификационная комиссия. Председатель 

тарификационной комиссии выбирается членами комиссии. 

2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими 

условиями оплаты труда соответствующих работников и другими нормативными актами. 

Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. Кроме того при 

необходимости тарификационная комиссия может оформлять результаты своей работы 

протоколом. 

3. Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за непосредственное 

составление тарификационного списка, оформление, время заседания комиссии и т.д.) 

определяется председателем комиссии. 

4. Тарификационный список составляется ежегодно на начало учебного года, а также 

в случае индексации заработной платы или изменения штатного расписания и заверяется 

всеми членами тарификационной комиссии. 

5. Тарификационный список педагогического персонала составляется по форме, 

утвержденной министерством образования и науки Республики Калмыкия и заполняется 

по каждой должности по квалификационным уровням. 

Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему) в 

данном Учреждении, проводится отдельными строками по каждой должности 

(профессии). 

Также проводится тарификация руководителя, его заместителей, выполняющих 

педагогическую работу, в случае отсутствия профильных педагогов или отказа 

работающих педагогов выполнять дополнительный объем учебной (педагогической) 

нагрузки. 

6. Вакантные должности отражаются в тех структурных подразделениях, где они 

имеются. В тарификационных списках месячный фонд заработной платы по вакантной 

должности рассчитывается, исходя из должностного оклада, определенного на основе 

профессиональных квалификационных групп и повышающего коэффициента за 

квалификационную категорию, с учетом выплат компенсационного характера. 

7. В тарификационном списке отражаются выплаты постоянного характера: 

компенсационные и стимулирующие. 

8. Особенности исчисления оплаты труда педагогических работников. 

8.1. Месячная заработная плата педагогических работников включает в себя 

месячный должностной оклад (ставку заработной платы) и выплаты компенсационного и 

стимулирующего характеров. 

8.2. Тарификация преподавателей производится 1 раз в год.  

8.3. За время работы в период каникул обучающихся, а также в периоды отмены 



учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда 

педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года 

преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета 

установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или 

периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше 

причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 

работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

8.4. Преподавателям Учреждения до начала учебного года размер месячного оклада 

(ставки) определяется путем умножения часовой ставки преподавателя на установленный 

ему объем годовой учебной нагрузки и деления полученного произведения на 10 учебных 

месяцев. Часовая ставка определяется путем деления месячного оклада (ставки) 

заработной платы, установленной с учетом квалификации, на среднемесячную норму 

учебной нагрузки (72 часа). Установленная средняя месячная заработная плата 

выплачивается преподавателям за работу в течение всего учебного года, а также за период 

каникул, не совпадающий с ежегодным отпуском. 

8.4.1. Преподавателям, поступившим на работу в течение учебного года, средняя 

месячная заработная плата определяется путем умножения их часовых ставок на объем 

учебной нагрузки, приходящейся на число полных месяцев работы до конца учебного 

года, и деления полученного произведения на количество этих же месяцев. Заработная 

плата за неполный рабочий месяц в этом случае выплачивается за фактическое количество 

часов по часовым ставкам. 

8.4.2. Преподавателям, поступившим на работу до начала учебного года, заработная 

плата до начала занятий выплачивается из расчета установленной ставки заработной 

платы. 

8.4.3. Часы преподавательской работы, данные сверх установленной годовой 

учебной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам только после 

выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки. Эта оплата производится 

помесячно или в конце учебного года. 

Оплата труда преподавателей за часы учебных занятий, выполненные при 

замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, 

производится дополнительно по часовым ставкам помесячно или в конце учебного года, 

также только после выполнения преподавателем всей установленной годовой учебной 

нагрузки при тарификации. 

Если замещение продолжается непрерывно свыше 2-х месяцев, то со дня его начала 

производится перерасчет средней заработной платы преподавателей, исходя из 

уточненного объема учебной нагрузки в порядке, предусмотренном для преподавателей, 

поступивших на работу в течение учебного года. 

8.4.4. В том случае, когда в соответствии с действующим законодательством 

преподаватели (в учреждениях профессионального образования - преподаватели 

спецдисциплин) освобождаются от учебных занятий с сохранением за ними частично или 

полностью заработной платы (ежегодный и дополнительный отпуска, учебные сборы, 

командировка и т.д.), установленный им объем годовой учебной нагрузки должен быть 

уменьшен на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из 

количества пропущенных рабочих дней - за неполный месяц. В таком же порядке 

производится уменьшение годовой учебной нагрузки в случае освобождения 

преподавателей от учебных занятий без сохранения заработной платы, а также в случаях 

временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам. 

Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически выполнил учебную 

работу (например, в день выдачи больничного листа, в день выбытия в командировку и 

прибытия из нее), не производится. 

Если в учреждении учебный процесс продолжается в течение всего календарного 



года и ежегодный отпуск преподавателям в связи с этим может предоставляться в 

различные месяцы года, а не только в период летних каникул, снижение учебной нагрузки 

за время ежегодного отпуска за текущий учебный год также не производится. 

Установленная при тарификации средняя месячная заработная плата во всех случаях, 

указанных в настоящем пункте, уменьшению не подлежит. 

8.4.5. В случае, когда в соответствии с действующим законодательством 

руководитель физического воспитания и преподаватель-организатор (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки) освобождаются от учебных занятий 

(отпуск, временная нетрудоспособность, пребывание в командировке и т.д.), 

установленный им объем учебной нагрузки в счет получаемого базового оклада 

уменьшению не подлежит. Уменьшается только та часть учебной нагрузки, оплата за 

которую производится в порядке, установленном для преподавателей. 

8.4.6. В Учреждении изменения в течение учебного года в учебных планах, перевод 

учащихся (студентов) с одних специальностей на другие, а также слияние учебных групп, 

производиться не должны. 

В том случае, если по каким-то причинам в период учебного года произошло 

уменьшение объема нагрузки отдельных преподавателей, то им в остающийся до конца 

учебного года период выплачивается заработная плата в размере, установленном на 

начало учебного года. 

8.5. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников. 

8.5.1. Почасовая оплата труда педагогических работников Учреждения применяется 

при оплате: 

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не свыше 2-х месяцев; 

- за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций 

(в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и 

учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в 

образовательные учреждения. 

8.5.2. Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем 

деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную 

норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих 

часов, установленных по занимаемой должности. 

8.5.3. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 

нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы 

педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей 

неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем 

на 12 (количество месяцев в году). 

8.5.4. Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно 

осуществлялось свыше 2-х месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 

увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию. 

8.6. Для определения стажа педагогической работы учитывается:  

- педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других 

учреждениях; 

- время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных силах 

СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования. 

Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы, в которых 

учитывается при определении стажа педагогической работы 

 

 

 

 



 

Наименование 

учреждений 

и организаций 

 

Наименование должностей 

Образовательные 

учреждения, кроме 

учреждений высшего 

и дополнительного 

профессионального 

образования 

(повышения 

квалификации 

специалистов) 

учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, 

логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители 

физического воспитания, мастера производственного обучения (в 

том числе обучения вождению транспортных средств), старшие 

методисты, методисты, концертмейстеры, музыкальные 

руководители, старшие воспитатели, воспитатели, социальные 

педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги 

дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, 

тренеры-преподаватели, старшие вожатые, инструкторы по 

физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, 

заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) 

по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, 

воспитательной, культурно-воспитательной работе, по 

производственному обучению (работе), по иностранному языку, 

заведующие учебной частью, учебно-консультационными 

пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, 

отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, 

курсами и другими структурными подразделениями, деятельность 

которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, 

методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, 

дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы 

 

Примечание. 

При определении стажа педагогической работы включается время работы в 

должностях учителя-дефектолога, логопеда, воспитателя в учреждениях здравоохранения 

и социального обеспечения. 

8.6.1. Педагогическим работникам при стаже педагогической работы засчитывается 

время работы без всяких условий и ограничений: 

- время нахождения на военной службе по контракту из расчета 1 день военной 

службы за 1 день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - 1 день 

военной службы за 2 дня работы; 

- время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки. 

8.6.2. Педагогическим работникам при определении стажа педагогической работы 

засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым 

как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними 

непосредственно следовала педагогическая деятельность: 

- время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на 

должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов 

(в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, 

предусмотренных выше; 

- время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других 

должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации 

(просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в 

профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических 

обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома 

учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам 

несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны 



несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений 

(инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов 

внутренних дел; 

- время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию. 

8.6.3. При определении стажа педагогической работы отдельных категорий 

педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами настоящего 

раздела, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных 

Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей 

профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета 

(курса, дисциплины, кружка): 

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки); 

- учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического 

воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим 

инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-

преподавателям); 

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, 

черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том 

числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с 

углубленным изучением отдельных предметов; 

- мастерам производственного обучения, педагогам дополнительного образования; 

- педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений; 

- педагогам-психологам; 

- методистам; 

- педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования 

(отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-

графических, музыкальных; 

- преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и 

искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных 

дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, 

преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических 

колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

8.6.4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных 

учреждений, домов ребенка при определении профессионального педагогического уровня 

(стажа педагогической работы) включается время работы в должности медицинской 

сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры 

домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских 

должностях. 

8.6.5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, 

организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю 

работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется 

руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 

8.6.6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя 

при определении профессионального педагогического уровня засчитывается при условии, 

если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или 

обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) 

образования. 

8.6.7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 

образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях 

почасовой оплаты, включается, если ее объем (в одном или нескольких образовательных 

учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась 

педагогическая работа. 



8.6.8. В случаях уменьшения стажа работы, исчисленного в соответствии с 

настоящим приложением к Положению об оплате труда работников бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Республики Калмыкия «Калмыцкий 

медицинский колледж им. Т. Хахлыновой», по сравнению со стажем, исчисленным по 

ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный 

стаж. 

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее 

действовавших инструкций могли быть включены в те или иные периоды деятельности, 

но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на 

включение их в ранее установленном порядке. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3 

к Положению об оплате труда  

работников бюджетного профессионального  

образовательного учреждения Республики  

Калмыкия «Калмыцкий медицинский  

колледж им. Т. Хахлыновой» 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТАХ И ПРЕМИРОВАНИИ 

РАБОТНИКОВ БЮДЖЕТНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ 

«КАЛМЫЦКИЙ  МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИМ.Т. ХАХЛЫНОВОЙ» 

 

1. Настоящее Положение определяет порядок установления и осуществления 

стимулирующих выплат и премировании работников бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Республики Калмыкия «Калмыцкий медицинский колледж 

им. Т. Хахлыновой» на основании оценки трудовой деятельности работников за отчетные 

периоды - месяц, квартал, год, в соответствии с установленными показателями 

эффективности труда (критериями качества). 

2. Стимулирующие выплаты и премирование работников производятся по итогам 

работы Учреждения за соответствующий период отчетного финансового года  в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда за счет всех источников финансирования, в том числе 

средств, полученных за счет приносящей доход деятельности, в том числе экономии ФОТ. 

При этом оценка показателей осуществляется с начала отчетного финансового года 

нарастающим итогом.  

3. Оценку результативности работы работников Учреждения на основе выполнения 

утвержденных показателей эффективности труда и подготовку предложений о размере 

стимулирующих выплат педагогическим работникам и работникам общеотраслевых 

категорий (служащих и рабочих) осуществляет комиссия по оценке выполнения 

показателей эффективности труда (критерии качества) работников учреждения, 

создаваемая в Учреждении (далее - Комиссия). 

4. Решением (приказом) руководителя Учреждения, согласованного с органом 

исполнительной власти Республики Калмыкия - главным распорядителем средств 

республиканского бюджета, в ведении которого находится учреждение, утверждаются: 

порядок оценки выполнения показателей эффективности труда (критерии качества) 

работников учреждения; 

положение о комиссии по оценке выполнения показателей эффективности труда 

(критерии качества) работников учреждения; 

перечень структурных подразделений, должностных лиц ответственных за оценку 

выполнения показателей эффективности труда (критерии качества) работников 

учреждения; 

форма заключения структурного подразделения, ответственного должностного 

лица о выполнении показателей эффективности труда (критериями качества) работниками 

учреждения; 

порядок представления структурным подразделением, ответственным 

должностным лицом заключения о выполнения показателей эффективности труда 

(критерии качества) работников учреждений в комиссию. 

5. Комиссия на основе сведений, представленных структурными подразделениями, 

ответственными должностными лицами определяет степень выполнения показателей за 

отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов. 

6. Стимулирующие выплаты работникам Учреждения за соответствующий период 

производится на основании приказа руководителя Учреждения. 



7. Премиальные выплаты осуществляются по представлению руководителя и на 

основании ходатайства руководителей структурных подразделений Учреждения в 

пределах финансирования из республиканского бюджета, а также за счет средств от 

приносящей доход деятельности учреждения, направляемых учреждением на оплату 

труда работников.  

При премировании учитывается личный вклад и результат работы работника в 

деятельности Учреждения, также могут, учитываются такие показатели: 

- успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью Учреждения; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса 

или уставной деятельности Учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных 

работ, а также мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа 

Учреждения. 

Размер премии может устанавливаться в абсолютных размерах или в процентном 

отношении от оклада (должностного оклада).  

8. Премирование работников Учреждения за соответствующий период 

производится на основании приказа руководителя Учреждения. 

9.    Не подлежат премированию работники, имеющие дисциплинарное взыскание, 

нарушившие правила внутреннего трудового распорядка учреждения, работники, которые 

в течение учетного периода не исполняли должным образом свои обязанности, не внесли 

свой трудовой вклад в исполнение функций подразделения, Учреждения. 

 

 

 


